
 

  

Praktikum Recruiting / Talent Acquisition (d/m/w)) 
Standort: Herzogenaurach, DE 
ID Stellenanforderung: 28943 

 

Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-

Konzerns, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner 

aller  

bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich 

bieten wir Ihnen viel Raum für Deine persönliche Entfaltung. 

 Bewerben Sie sich online 

mit  

Angabe der Stellen-ID unter: 

www.schaeffler.de/karriere 

 

 

 

 

Fragen zum 

Stellenangebot 

beantwortet:  

Herr Markus Lennartz 

Tel. +49 9132821547 

Schaeffler Technologies 

AG & Co. KG 

  
Deine Aufgaben 

• Arbeite an strategischen Projekten: Candidate Experience, Time-to-Hire, 
Onboarding, Social Media 

• Schaffe Struktur im Bewerbungsmanagement: Bewerbungen erfassen, 
Vorauswahl treffen 

• Unterstütze aktiv den Studenten-Recruiting-Prozess: Briefing-Gespräche 
führen, Entscheidungen bei der Kandidatenauswahl treffen, an 
Vorstellungsgesprächen teilnehmen 

• Sei dabei im Active Sourcing Prozess 

• Erstelle spannende Reports und analysiere Recruiting-KPIs 

• Unterstütze die Abstimmung mit Jobbörsen und Headhuntern 

• Übernehme administrative Aufgaben: Rechnungsprüfung, Tools und 
Prozesse entwickeln 

Dein Profil 

• Du studierst Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder eine 
vergleichbare Studienrichtung vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal 

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, vor allem in PowerPoint und Excel 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Kommunikationsstark, offen und organisiert 

• Schnelle Auffassungsgabe, selbstständig und verantwortungsbewusst 

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten 
auf Dich, denn wir gestalten die Zukunft mit Innovationen. Wir freuen uns, 
Dich kennenzulernen. 

 

 

tel:+499132821547

