
#JoinOurTeam
Trainee Vermögenskundenberatung Bamberg 
(m/w/d) @HypoVereinsbank

Die UniCredit ist eine führende, paneuropäische Geschäftsbank, die erstklassige Lösungen und Services in Italien, Deutschland, Österreich, Zentral-
und Osteuropa bietet. Unsere Vision ist es, die Bank für Europas Zukunft zu sein. Unser Anspruch lautet: Empower Communities to Progress. Er 
beinhaltet, allen Stakeholdern erstklassige Produkte und Services zu bieten und dadurch das Potenzial unserer Kund:innen und Mitarbeitenden in ganz 
Europa zur Entfaltung zu bringen. Wir betreuen mehr als 20 Millionen Kund:innen, unterstützt von drei gruppenweiten Produktbereichen – Corporate, 
Individual und Payment Solutions –, mit denen wir in all unsere Märkten eine erstklassige Expertise und skalierbare Lösungen bereitstellen können. 
Unser integriertes Geschäftsmodell verbindet lokale Nähe und ein tiefes Verständnis für unsere Kund:innen mit den Stärken einer internationalen 
Gruppe und schafft dadurch nahtlos ineinandergreifende Services und ein exzellentes Kundenerlebnis. Digitalisierung, operative Exzellenz und ein 
starkes Bekenntnis zu den ESG-Grundsätzen bilden das Fundament unseres Handelns und ermöglichen es uns, nachhaltig Mehrwert für Kund:innen, 
Gemeinschaften, Mitarbeitende und Aktionär:innen zu schaffen.
Unsere gemeinsame Kultur verbindet unsere Mitarbeitenden über alle Länder hinweg und stärkt Zusammenarbeit, konsequente Umsetzung und 
Ambition – getragen von unseren Werten Integrity, Ownership und Caring.

Das erwartet Dich bei uns
Eine inspirierende und lehrreiche Zeit! Während Deines 15-monatigen Traineeprogramms bereiten wir Dich auf die eigenständige Kundenberatung im
Bereich der Vermögenskund:innen vor. Du baust Fachwissen in allen relevanten Bedarfsfeldern auf und lernst dieses im Kundengespräch erfolgreich
anzuwenden. Darüber hinaus baust Du Dir durch Rotationen, vielfältige Events sowie Deine:n persönliche:n Mentor:in ein eigenes Netzwerk auf.
Das Durchlaufen von Rotationen ist fester Bestandteil Deines Traineeprogramms. Du tauchst in kooperierende Abteilungen ein, lernst deren Arbeitsweise 
kennen und erhältst spannende Einblicke, die Dir bei einem Direkteinstieg entgehen würden. 
Dabei legen wir großen Wert auf Individualität: Abhängig von Deinen Vorkenntnissen und Interessen, gestalten wir gemeinsam ein auf Dich abgestimmtes 
Traineeprogramm. Damit Du genau das bekommst, was Du brauchst – eine gute Mischung aus Learning on the job und selbstständigem Arbeiten in einem 
dynamischen Umfeld.

Darauf kannst Du Dich freuen
#ComeAndStay – Bei uns erhältst Du ab Tag 1 einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 
#GrowAndExcel – In Deinem individuell gestalteten, abwechslungsreichen Traineeprogramm entwickelst Du Dich kontinuierlich weiter. Durch eine 
steile Lernkurve, umfangreiche Qualifizierungsangebote, strategische Entwicklungsprogramme und persönliches Mentoring bereiten wir Dich auf Deine 
Zielposition vor und geben Deiner Karriere eine nachhaltige Perspektive.
#EnjoyNetworking – Tauche in ein Netzwerk voller Möglichkeiten ein und knüpfe Kontakte in alle Bereiche und Divisionen der Bank – auch 
international. Werde Teil unserer globalen Trainee-Community und entdecke die Vielfalt der UniCredit. Dein Alltag wird durch zahlreiche inspirierende 
lokale und globale Events, regelmäßige Stammtische und spannende Begegnungen mit dem Management bereichert.

Im UniCredit Graduate Program Germany erwartet dich eine attraktive jährliche Grundvergütung ab 59.761€ brutto, die sich an deinem 
akademischen Abschluss orientiert und auf einer Vollzeitbeschäftigung basiert. 
Deine Vergütung erfolgt gemäß den Regelungen des anwendbaren Gehaltstarifvertrages für das private Bankgewerbe und richtet sich nach folgender 
Eingruppierung: 
Bachelorabschluss: Tarifgruppe 6/11. Berufsjahr 
Masterabschluss: Tarifgruppe 7/11. Berufsjahr 
Promotion: Tarifgruppe 8/11. Berufsjahr 
Das Zielgehalt setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: einer jährlichen Grundvergütung, ausgezahlt in 13 monatlichen Gehältern, sowie einer 
variablen Bonuszahlung.

Das bringst Du mit
Als idealer Trainee (m/w/d) kannst du dich mit unseren Werten Integrity, Ownership und Caring identifizieren und verfügst zugleich über ein agiles 
Mindset, Neugierde und proaktives unternehmerisches Denken.
Darüber hinaus bringst du Folgendes mit:
• Du befindest dich in den letzten Zügen deines wirtschaftlichen Hochschulstudiums, bzw. hast dein Studium innerhalb der letzten 2 Jahre absolviert
• Du hast erste Praxiserfahrung im Privatkundengeschäft, Kreditbereich oder Finanzbereich eines Unternehmens gesammelt? Perfekt!
• Eine Bankausbildung ist natürlich von Vorteil, aber auch kein Muss. 
• Ein Job mit Kundenkontakt ist genau das, was Du suchst.
• Analytisches und strukturiertes Denken sind Deine Stärken.
• Du bist motiviert, eine dynamischen Wachstumsbranche neu zu gestalten.
• Die Arbeit an innovativen Themen, v.a. im digitalen Bereich, lässt Dich aufblühen.
• Du überzeugst sowohl im Deutschen als auch Englischen.

Neugierig? Mehr Informationen, 
alle offenen Traineestellen sowie 
die Bewerbungsmöglichkeit 
findest Du unter www.hvb.de/jobs

http://www.hvb.de/jobs
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